
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення педагогічної ради 

від___05 січня 2022 

(протокол №3) 

Алгоритм 

підвищення кваліфікації педагогічними працівниками 

Тетерівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

1. До 19 грудня педагогічні працівники подають пропозиції щодо їхнього 

підвищення кваліфікації уповноваженій особі на ім’я голови педагогічної 

ради. 

2. Уповноважена особа до 21 грудня на основі пропозицій педагогічних 

працівників формує орієнтовний план-графік підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладу освіти. 

Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про 

загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення 

кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення 

кваліфікації. 

3. До засідання педагогічної ради педагогічний працівник повинен 

поінформувати уповноважену особу про стан проходження ним підвищення 

кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про 

підвищення кваліфікації. 

4. На педагогічній раді уповноважена особа інформує про стан проходження 

педагогічними працівниками КПК в поточному році та орієнтовний план-

графік підвищення кваліфікації педагогічний працівників на наступний рік. 

5. До 22 грудня затвердити педагогічною радою Орієнтовний план-графік 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти. 

6. Не пізніше 23 грудня розмістити на інформаційному стенді або веб-сайті 

результати підвищення кваліфікації в поточному році та орієнтовний план-

графік підвищення кваліфікації на наступний рік. 

7. Після затвердження кошторису на наступний рік керівник закладу або 

уповноважена ним особа оприлюднюють загальний обсяг коштів, 

передбачений для підвищення кваліфікації, та проводиться більш детальне 

планування. 

 

1 Постанова КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УРАЇНИ від 27 грудня 2019р. №1133 

«Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників 

 


